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1.  Praambel
Die Hebamme ist eine freiberuflich tatige, zur selbststandigen Berufsausiibung berechtigte
Hebamme im Sinne der §§ 1, 2 bzw. 10 f des Berufsgesetzes iiber den Hebammenberuf
(Hebammengesetz - HebG). Die Rechtstragerin betreibt die Privatklinik Confraternitat &
Goldenes Kreuz (im Folgenden kurz ,Privatklinik”). Bei der Privatklinik handelt es sich um ein
Belegspital, in dem Patientinnen der Privatklinik von selbststéndig tatigen Arzten, aber auch
von freiberuflich tatigen Hebammen als Beleghebammen betreut und behandelt werden.
2. Vertragsgegenstand
Gegenstand dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ist die Bereitstellung der Rdume und
Einrichtungen der Privatklinik an die Hebamme zur Behandlung und Betreuung ihrer dort
aufgenommenen stationdren oder ambulanten Patientinnen im Rahmen des gesetzlichen
Berufshildes gemall Hebammengesetz. Jede Behandlung und Betreuung einer Patientin durch
die Hebamme als Beleghebamme begriindet ein eigenstandiges Rechtsverhaltnis zwischen
der jeweiligen Krankenanstalt und der Beleghebamme.
Grundlage fiir die Aufnahme einer Patientin in die Privatklinik ist der zwischen der Rechts-
tragerin der Privatklinik und der Patientin abgeschlossene Krankenhausaufnahmevertrag. Auf
Grundlage des Krankenhausaufnahmevertrags schuldet die Rechtstragerin der Privatklinik die
sogenannten Hotelleistungen (Verpflegung, Beherbergung) und die Pflicht zur Bereithaltung
jederzeit erreichbarer arztlicher Hilfe gemal § 8 Abs. 1 Z. 1 KAKuG.
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3. Rechte und Pflichten der Hebamme

3.1. Die Tatigkeit der Hebamme als Beleghebamme in der Privatklinik erfolgt selbststandig und
freiberuflich. Die Hebamme steht zur Rechtstragerin der Privatklinik weder in einem
Anstellungsverhéltnis noch in einem arbeitnehmerahnlichen Verhéltnis. Die Hebamme hat die
Zeit ihrer Tatigkeit selbst einzuteilen und ist nicht in den Betrieb der Privatklinik eingebunden.
Die Hebamme hat gegeniiber der Rechtstragerin der Privatklinik keinen Anspruch auf Entgelt,
aus welchem Rechtsgrund auch immer. Fiir den Fall, dass die Hebamme (auch) in einem
unselbststandigen Beschaftigungsverhaltnis zur Rechtstragerin der Privatklinik steht, erfolgt
die Behandlung und Betreuung der Patientinnen, mit welchen die Hebamme einen eigenen
Behandlungs- und Betreuungsvertrag abgeschlossen hat, jedenfalls als freiberufliche Beleg-
hebamme. Die Behandlung und Betreuung der Patientinnen hat daher (grundsatzlich) auler-
halb der Arbeitszeit der Hebamme aufgrund ihres unselbststandigen Beschaftigungsverhalt-
nisses stattzufinden. Durch die Tatigkeit als frei praktizierende Beleghebamme entsteht neben
dem Vertrag zwischen der Rechtstragerin der Privatklinik und der Patientin (Krankenhausauf-
nahmevertrag) eine direkte Vertragsbeziehung zwischen der Patientin und der Hebamme als
Beleghebamme. Die Regelung der vertraglichen Beziehung zwischen der Patientin und der
Hebamme liber die Inanspruchnahme als Beleghebamme erfolgt sohin ausschlief3lich
zwischen der Hebamme und der Patientin auf direktem Wege. Die Hebamme verpflichtet sich,
die Patientin zum frilhestmaglichen Zeitpunkt (z.B. im Rahmen der Geburtsvorbereitung) auf-
zuklaren, dass ihre Tatigkeit als Beleghebamme Gegenstand eines eigenen Behandlungs- und
Betreuungsvertrages zwischen ihr und der Patientin ist und die Rechtstragerin der Privatklinik
nicht fir die Tatigkeit der Hebamme haftet; dies gilt auch fiir etwaige Kompetenziiber-
schreitungen der Hebamme.

Die Rechtstragerin der Privatklinik hat das Recht, der Hebamme Patientinnen zuzuweisen,
welche die Hebamme selbststéndig und freiberuflich behandelt. Die Hebamme hat das Recht,
die Ubernahme der Behandlung und Betreuung zugewiesener Patientinnen als Beleghebamme
abzulehnen. Die Hebamme hat die Patientin Giberdies zu informieren, dass eine allféllige von
der Hebamme organisierte Vertretung ebenso als freiberufliche Hebamme tatig wird, fiir deren
Tatigkeit die Rechtstragerin der Privatklinik ebenfalls nicht haftet.

3.2. Die Hebamme hat der Rechtstréagerin der Privatklinik tunlichst rechtzeitig mitzuteilen, in
welchem Umfang die Betreuung und Behandlung ihrer Patientinnen im Rahmen der Privatklinik
erfolgen wird. Insbesondere hat die Hebamme der Rechtstragerin der Privatklinik dazu mitzu-
teilen, ob
— allfdllige ambulante Untersuchungen der Patientin in der Privatklinik von der Hebamme

durchgefiihrt werden sowie
- ob die Hebamme Besuche am Wochenbett ihrer Patientin durchfiihren wird.

3.3. Die Hebamme hat sich davon zu (iberzeugen, dass die in Aussicht genommene Behandlung
und Betreuung mit den vorhandenen medizinischen und geburtshilflichen Ausstattungen der
Privatklinik mdglich ist. Die Hebamme verpflichtet sich die Notfallausstattung in der Reanima-
tionseinheit der Entbindung regelmaRig bei Arbeitsantritt zu kontrollieren und diese jederzeit
zur Nutzung vollsténdig und vorbereitet funktionsfahig zu halten. Etwaige ihr auffallende
Maéngel oder Schaden sind unverziiglich schriftlich der Rechtstragerin der Privatklinik zu
melden (siehe dazu 4.2.).
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3.4. Die Hebamme hat ihre Tatigkeit als Beleghebamme in der Privatklinik sorgfaltig und unter
Einhaltung des Berufsgesetzes des Pflichtenkreises einer Hebamme gemal § 6 Hebammen-
gesetz auszuiiben. Bei Verdacht oder Auftreten von fiir die Frau oder das Kind regelwidrigen
und gefahrdrohenden Zustanden wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochen-
betts darf die Hebamme ihren Beruf nur nach arztlicher Anordnung und in Zusammenarbeit
mit einem Arzt ausiiben (§ 4 Abs. 1 und § 6 Abs. 3 Hebammengesetz). Weiters hat die
Hebamme ihre Tétigkeit in der Privatklinik unter Beachtung des ,Osterreichischen Hebammen
Indikationenkataloges fiir Konsultation und Uberweisung” zu verrichten. AuRerdem hat sie
sich Kenntnis von allen aktuellen geburtshilflichen Richtlinien/Leitlinien und der hausinternen
Standards zu verschaffen.

3.5. Im Hinblick auf den ihr berufsgesetzlich auferlegten Pflichtenkreis verpflichtet sich die
Hebamme ausdriicklich, vom Zeitpunkt der Aufnahme der Patientin in der Privatklinik an und
bis zumindest 3 Stunden nach der Geburt in der Privatklinik anwesend zu sein, um eine konti-
nuierliche und sorgfaltsgemaRe Behandlung und Betreuung der (ibernommenen Patientin im
Rahmen ihrer freiberuflichen Tatigkeit als Hebamme sicherzustellen. Sollte es nach Aufnahme
der Patientin der Zustand der Patientin zulassen, kann die Hebamme nach eigener fachlicher
Einschatzung und Beurteilung des Zustandes der Patientin die Privatklinik zwischenzeitlich
wieder verlassen, wobei sie ausdriicklich sicherstellen wird, rechtzeitig vor der Geburt wieder
in der Privatklinik anwesend zu sein. Die Hebamme erklart dariiber hinaus ausdriicklich, vor
einem allfélligen zwischenzeitlichen Verlassen der Privatklinik davon nachweislich das
diensthabende Team der Geburtenstation in Kenntnis zu setzen und jederzeit personlich
erreichbar zu sein.

3.6. Die Hebamme verpflichtet sich ausdrticklich, zur Sicherstellung einer sorgfaltsgemaRen
multiprofessionellen Behandlung und Betreuung in der Privatklinik, bei Aufnahme der Patientin
in die Privatklinik dem diensthabenden Team der Geburtenstation samtliche ihr vorliegenden
und zur Betreuung und Behandlung der Patientin notwendigen und zweckdienlichen
Informationen bekanntzugeben, insbesondere auch das diensthabende Team (iber den
Aufnahmebefund der Patientin zu informieren.

3.7. Die Hebamme verpflichtet sich dariiber hinaus ausdriicklich, zur Sicherstellung der sorgfalts-
gemalen multiprofessionellen Behandlung, Pflege und Betreuung in der Privatklinik nach der
Entbindung der Patientin das diensthabende Team der Geburtenstation iber den Verlauf der
Geburt und den Zustand der Patientin sowie des Neugeborenen genau zu informieren.

3.8. Weiters wird die Hebamme im Rahmen ihrer freiberuflichen Tatigkeit als Beleghebamme dafiir
Sorge tragen und auf eigene Verantwortung veranlassen, dass nach der Entbindung das von
ihr benutzte KreiBzimmer gereinigt wird. Dazu gehort insbesondere die Reinigung des Geburts-
bettes (Desinfektion und Uberziehen), die Reinigung und Desinfektion aller verwendeten Uten-
silien, das Wechseln des Waschesackes, das Entleeren des Miilleimers sowie die Reinigung
des Bodens.

3.9. Soweit es fiir die Behandlung der von der Hebamme betreuten Patientinnen notwendig ist, ver-
pflichtet sich die Hebamme jederzeit entweder selbst erreichbar zu sein oder eine Vertretung
namhaft zu machen, die an ihrer Stelle erreichbar ist. Die Personaldaten dieser Vertretung
(Name, Adresse, Telefonnummer etc.) sind der Privatklinik bekannt zu geben. Unabhéngig da-
von muss sich die Vertretung bei der Privatklinik anmelden (auler die Vertretung ist ohnehin
regelmafig in der Privatklinik t&tig).
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Die Hebamme erklart dariiber hinaus ausdriicklich ihre Zusage, die gemaR den Bestimmungen
des Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetzes (KAKuG) geforderte und von der Rechts-
tragerin der Privatklinik sicher zu stellende Krankengeschichte und medizinische Dokumenta-
tion im Rahmen ihres von ihr wahrzunehmenden Verantwortungsbereiches als Beleghebamme
zu ergédnzen, dies neben ihrer gemal § 9 Hebammengesetz berufsgesetzlich auferlegten Ver-
pflichtung zur Fiihrung einer eigenstéandigen Dokumentation im Rahmen ihrer freiberuflichen
Tatigkeit als Beleghebamme. Insbesondere wird die Hebamme dazu mit Unterstiitzung des
diensthabenden Teams im Krankenhausinformationssystem der Privatklinik eine liickenlose
Dokumentation der Geburt vornehmen.

Nutzung von Einrichtungen, Ausstattung und Sachgiitern

Die Hebamme und die Rechtstragerin der Privatklinik kommen liberein, dass die Hebamme bei
der Behandlung der Patientinnen als Beleghebamme vorwiegend auf Sachgiiter und Einrich-
tungen der Privatklinik sowie gegebenenfalls deren Vertragspartner zuriickgreifen und diese -
unter Einhaltung groRtmaglicher Sorgfalt sowie des allgemein anerkannten Standes von
Wissenschaft und Technik — nutzen wird. Dazu gehoren etwa die Instrumente und/oder Appa-
rate der Privatklinik, das bei ihr eingerichtete Labor, Einrichtungen der bildgebenden Diagnos-
tik, der physikalischen Medizin und Nuklearmedizin sowie das pathologische Labor.

Die Hebamme verpflichtet sich, etwaige ihr auffallende Mangel oder Schdaden an den im
Rahmen der Privatklinik zur Verfligung stehenden Sachgtitern und Einrichtungen sowie schad-
hafte oder aufgebrauchte Verbrauchsgiiter unverziiglich schriftlich der Rechtstragerin der
Privatklinik zu melden. Im Falle der Unterlassung dieser Meldung, sei es auch nur fahrlassig,
haftet die Rechtstragerin der Privatklinik gegeniiber der Hebamme nicht fiir solche Schaden,
die der Hebamme durch den Einsatz der mangelhaften bzw. schadhaften Sachgdter, Einrich-
tungen oder Verbrauchsgiiter entstehen; aulerdem hat die Beleghebamme die Krankenanstalt
hinsichtlich aller dadurch verursachter Schaden schad- und klaglos zu halten.

Sofern die Hebamme in der Privatklinik nicht verfligbare Leistungen, Sachgiiter, Einrichtungen
oder Verbrauchsgiter in Anspruch nimmt, ohne mit der Rechtstragerin der Privatklinik ein Ein-
vernehmen dahingehend zu erzielen, so hat die Hebamme der Rechtstragerin der Privatklinik
einen allfalligen, damit verbundenen Mehraufwand zu ersetzen.

Soweit die Hebamme zusatzliche Sachgiiter, Einrichtungen oder Verbrauchsgiiter im Rahmen
ihrer Tatigkeit als Beleghebamme einsetzt, so haftet die Hebamme der Rechtstragerin der
Privatklinik fiir aus diesem Einsatz entstehende Schaden unabhangig davon, ob die Hebamme
mit der Rechtstragerin der Privatklinik vorab Einvernehmen iiber den Einsatz dieser Sachgditer,
Einrichtungen oder Verbrauchsglter hergestellt hat oder nicht.

Die Hebamme garantiert, Gber die erforderlichen Informationen zur sachgerechten Hand-
habung der jeweiligen Instrumente und Apparate im Sinne der Medizinproduktebetreiber-
verordnung zu verfligen. Falls dies nicht der Fall ist, ist dies durch die Hebamme zu melden,
damit eine entsprechende Einweisung durch die Krankenanstalt vorgenommen bzw. organi-
siert werden kann.
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5.  Heranziehung von der bei der Krankenanstalt nicht beschéftigten
Personen

5.1. Die Hebamme hat das Recht, im Rahmen ihrer Téatigkeit als Beleghebamme, auf ihre Gefahr
und auf ihre eigenen Kosten nicht bei der Rechtstragerin der Privatklinik beschaftigte Perso-
nen zur Behandlung und Betreuung ihrer Patientinnen heranzuziehen.

5.2. Zur Sicherstellung einer sorgfaltsgemaRen multiprofessionellen Behandlung, Pflege und
Betreuung der von der Hebamme betreuten Patientinnen, aber auch im Hinblick auf die aus
dem Hausrecht der Rechtstragerin der Privatklinik abgeleiteten Rechtsmdglichkeiten, wird die
Hebamme die von ihr herangezogenen Personen der Rechtstragerin der Privatklinik vor Beginn
ihrer Tatigkeit namhaft machen. Die Hebamme wird jedenfalls der ihr im Rahmen auch der
freiberuflichen Tatigkeit auferlegten Verpflichtungen, insbesondere auch der Aufklarungs-
pflicht gemal § 9a Hebammengesetz, dafiir Sorge tragen, dass die von ihr aufgenommenen
Patientinnen der Behandlung, Pflege und Betreuung auch durch die namhaft gemachten
Personen zustimmen.

5.3. Die Hebamme haftet fiir Schaden, welche durch von der Hebamme herangezogene Dritte
verursacht wurden, im Rahmen des § 1313a ABGB.

5.4. Die Rechtstragerin der Privatklinik behalt sich ausdricklich vor, die Heranziehung bestimmter
Personen, auch nach vorausgegangener Zustimmung oder Duldung durch die Rechtstragerin
der Privatklinik, bei Vorliegen sachlicher Griinde zu untersagen.

6. Datenschutz

6.1. Die Hebamme wird dafiir Sorge tragen, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
ihrer Patientinnen sowie die Weitergabe solcher Daten an die Rechtstragerin der Privatklinik
sowie deren Mitarbeiter:innen, aber auch Vertragspartnern der Rechtstragerin, welche mit der
Behandlung, Pflege und Betreuung der Patientin befasst sind, mit den Bestimmungen des
Datenschutzrechts in Einklang stehen, wobei seitens der Hebamme ausdriicklich auf deren
berufsgesetzliche und mit den Bestimmungen der DSGVO sowie des Datenschutzgesetzes
(DSG) im Einklang stehende Erméchtigung zur Datenverarbeitung gemé&R § 61d Abs. 1 und
Abs. 4 Hebammengesetz verwiesen wird. Sofern dazu allenfalls erforderliche Zustimmungs-
erklarungen ihrer Patientinnen einzuholen sind, wird sie diese (iber deren begriindetes
Verlangen der Rechtstrégerin der Privatklinik in Kopie aushéndigen.

6.2. Die Hebamme bestatigt, dass auch fiir sie die krankenanstaltenrechtliche Verschwiegenheits-
pflicht gilt. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit erstreckt sich auf alle medizinischen Um-
stande sowie auf die personlichen, wirtschaftlichen und sonstigen Verhéltnisse aller Patienten
der Privatklinik, die der Hebamme in Ausiibung ihres Berufes in der Privatklinik bekannt gewor-
den sind. Dariiber hinaus ist es der Hebamme untersagt, Betriebsgeheimnisse der Privatklinik
an Dritte weiterzugeben oder fiir eigene oder fremde Zwecke zu nutzen. Diese vertraglichen
Verpflichtungen gelten fiir unbestimmte Zeit, auch iber das Ende der gegenstandlichen
Vereinbarung hinaus.
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7. Finanzielles

7.1. Die Hebamme hat fiir ihre selbststandige Tatigkeit gegeniiber der Rechtstragerin der Privat-
klinik keinen Anspruch auf Entgelt, aus welchem Rechtsgrund auch immer.

7.2. Die Hebamme wird ihr Honorar direkt mit der Patientin verrechnen.

8.  Haftung, Versicherungsschutz

8.1. Die Haftung der Krankenanstalt gegeniiber der Hebamme fiir verursachte Vermdgensschaden
ist auf die fiir den konkreten Schadensfall zur Verfligung stehende Versicherungssumme
beschrankt, besteht aber maximal in Hohe von 4.500.000 EUR. Bei Vorhandensein zweier oder
mehrerer konkurrierender Geschadigter ist der Hochstbetrag fiir jeden einzelnen Geschadigten
nach dem Verhaltnis der betraglichen Hohe der Anspriiche zu kiirzen.

8.2. Die Hebamme erklart ausdriicklich, eine Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen zu
haben, welche auch die Tatigkeit als Beleghebamme im Krankenhaus im brancheniiblichen
Umfang abdeckt. Die Hebamme wird der Rechtstragerin der Privatklinik unaufgefordert einen
Nachweis Uber diese Berufshaftpflichtversicherung vorlegen und die Privatklinik informieren,
falls die Deckungssumme aufgrund von Haftungsfallen eingeschrankt wird.

9. Laufzeit und Beendigung

9.1. Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind verbindlich fiir die gesamten gegenwartigen und
zukiinftigen Geschaftsbeziehungen zwischen der Rechtstragerin der Privatklinik und der
Hebamme, auch wenn darauf nicht ausdriicklich Bezug genommen wird.

9.2. Das zwischen der Rechtstragerin der Privatklinik und der Hebamme jeweils im Einzelfall
geschlossene Vertragsverhaltnis endet jeweils mit der Entlassung der Patientin oder mit der
Mitteilung Uber die friihere (vorzeitige) Beendigung des Behandlungs-/Betreuungsvertrages
zwischen der Hebamme und der Patientin.

9.3. Unabhéngig davon haben beide Vertragsparteien das Recht, das Vertragsverhaltnis aus wichti-
gem Grund mit sofortiger Wirkung aufzulosen. Als wichtiger Grund gilt insbesondere ein Ver-
sto der Hebamme gegen die vorliegenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder gegen
berufsrechtliche Vorschriften.

9.4. Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen kénnen von der Rechtstragerin der Privatklinik zu
einem bestimmten Stichtag gerdndert werden. Diese Anderungen gelten dann nur, wenn die
Aufnahme der Patientin nach dem Stichtag der Anderung erfolgt.

10. Bewerbung der Hebamme und geistiges Eigentum

10.1. Die Rechtstragerin der Privatklinik wird der Hebamme die Bewerbung der von ihr angebotenen
Leistungen auf der Website der Privatklinik im dort vorgesehenen (von der Privatklinik
bestimmten) Rahmen und AusmaR ermdoglichen. Es werden dort ausschlieBlich jene Informa-
tionen bereitgestellt, die die Hebamme der Rechtstragerin der Privatklinik zur Beschreibung
ihrer Leistungen in schriftlicher Form Uberlasst. Die Hebamme wird daher die Rechtstréagerin
der Privatklinik hinsichtlich Anspriche Dritter, die sich aus den von der Hebamme zur Verfi-
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gung gestellten und durch die Rechtstragerin der Privatklinik veroffentlichten Informationen
ergeben, schad- und klaglos halten.

11. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

11.1.  Auf diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (bzw. auf die auf ihrer Grundlage abgeschlos-
senen Vertrage) kommt osterreichisches Recht unter Ausschluss seiner kollisionsrechtlichen
Verweisungen zur Anwendung.

11.2.  Uber Streitigkeiten, die sich aus diesen Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ergeben oder die
damit in Zusammenhang stehen, entscheidet ausschlieRlich das jeweils sachlich zustandige
Gericht am Standort der Privatklinik.

12. Schlussbestimmungen

12.1.  Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen ungiiltig sein oder werden,
wird dadurch die Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten
sich in einem solchen Fall, die ungiiltige Bestimmung durch eine dieser im wirtschaftlichen
Ergebnis mdglichst nahekommende Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch im Falle einer
etwaigen Vertragsliicke.

12.2.  Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Miindliche Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bestehen nicht.
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